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Café Rencontre: Droit des étrangers

Le 6 octobre, Lola Benoit (MADERA) a animé un temps
d'échange autour des différents statuts des personnes
récemment installées en France et de leur acces a
I'emploi. Les participants ont pu aborder des questions
lies au CIR, a l'autorisation de travail, a I'embauche des
demandeurs d'asile et a l'intégration des migrants en
entreprise. Charlotte de Woillemont (AGIR 37) et Eléonore
Germain (KODIKO) ont également participé aux
échanges. Pour recevoir les ressources diffusées lors de
cette rencontre, contactez-nous.

Café Rencontre: Transparence des salaires

Le 16 octobre, le CREPI Touraine a réuni des
professionnels a la CAF Touraine pour échanger sur la
transparence des rémunérations et ses impacts RH.

Une matinée riche en échanges, animée par Mélanie
GOYEAU (Agogé Conseil), avec le témoignage de
Marion CHICHERY (CAF Touraine).

Merci a toutes et a tous pour votre participation !
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Arrivée de Lina notre nouvelle Service
Civique!

P=I1QIGNEZ NOTRE . . . . .
@ 'ENTREPRISES, ‘ Le CREPI Touraine accueille Lina Ayad pour une mission de Service

W VEMPLOI !

p Civique de 8 mois !

Titulaire d’un Master en psychologie du travail, Lina souhaite découvrir
le secteur de linsertion professionnelle et développer ses
compétences.

Elle participera a plusieurs actions, notamment I'animation d’ateliers, la
P session « Estime de soi » et le dispositif « BOOSTE ton projet pro ! ».
\‘PPANT; Nous lui souhaitons la bienvenue et une belle aventure a nos c6tés !

NOS PARTENAIRES ET NOUS |

Informatique Participative

C’est grace a ce partenaire et au soutien financier de la politique de la ville (Etat et Tours Métropole
Val de Loire) que des demandeurs d’emploi en précarité financiere peuvent bénéficier d’un
ordinateur pour une somme symbolique.

Implantée aux Fontaines a Tours, I'association reconditionne des ordinateurs, qu’elle équipe de
logiciels libres, et accompagne les habitants dans I'usage des outils numériques.

Afin de poursuivre sa mission de promotion du numérique responsable, INFORMATIQUE
PARTICIPATIVE recherche des PC portables pour leur donner une seconde vie. C’est le moment de
faire du tri dans votre parc informatique &
Contact: Stéphane Bué (07.50.53.98.17)
stephane@informatiqueparticipative.fr

Association pour
PInformatique
Participative

Afterwork RH

Actiforces, membre du CREPI Touraine, vous invite a un afterwork consacré a I'entretien de parcours
professionnel, pour décrypter les nouvelles obligations et découvrir comment en faire un véritable
outil de gestion des compétences.

Quand? : Jeudi 5 novembre a 18h15 (accueil des 18h)

Ou? : Actiforces, 8 bis rue des Granges Galand, Saint-Avertin


mailto:stephane@informatiqueparticipative.fr
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Destination Emploi : une journée
de rencontres autour des métiers
des services a la personne

Le 1ler octobre, dans le cadre du programme
Destination Emploi, porté par la Fédération des
CREPI, une table ronde suivie d’'un job dating a réuni
des entreprises et des demandeurs d’emploi primo-
arrivants autour des métiers des services a la
personne. Quiz ludique, échanges sur les métiers et
les compétences recherchées, puis rencontres
professionnelles ont rythmé cette journée. Un grand
merci a Clariane, Humensia, 02, Antée Formation et
Bonsigne Formation pour leur participation !

Révéler et valoriser ses
compétences

Ce 7 octobre 2026, les volontaires en
Service Civigue, engagés a la Maison
des Femmes et a 'TEHPAD de I’Ermitage,
ont participé a un atelier consacré a
I'identification de leurs compétences.

Accompagnés par le CREPI Touraine
tout au long de leur mission, ils ont pu,
grace a cet atelier animé par Hélene
Besse, directrice de publication chez
PASS TIME 37, prendre du recul sur leurs
expériences, valoriser leurs
compétences et gagner en confiance.
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Batisseurs a venir

Apres trois semaines riches en rencontres, en échanges et en
découvertes, la deuxieme session 2026 de Batisseurs
d'Avenir s'est achevée !

14 demandeurs d'emploi du secteur du BTP ont bénéficié de
cet accompagnement avec un objectif commun : reprendre
confiance, valoriser leurs compétences et avancer
concretement vers I'emploi.

Un grand merci a I'ensemble des entreprises et partenaires
mobilisés, dont I'engagement et la disponibilité contribuent a
la réussite de cette action :

AKSIS, Le Mercato de I'Emploi, Renovert, Synergie, Planet
Office, SECC, Hervé Thermique, Bouygues Energies &
Services, Eiffage Energie Systemes, Enedis, Optineris,
Manpower, Adwork's, Partnaire, Menco, Supplay, GRETA,
GEIQ BTP et FFB.
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Vis Ma Vie

Dans le cadre de la 4e session de
I’'année de I'action Vis ma Vie « Services
a la personne », les participants ont
bénéficié d'une semaine d’ateliers
autour des compétences, des codes en
entreprise, de la découverte des métiers
et de la préparation du pitch de
présentation. Merci a Turone Formation
pour son intervention métier, ainsi qu’a
Antée Formation, Humensia, 02,
Bonsigne Formation et Clariane pour
I’accueil des participants en immersion
professionnelle !
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DESTINATION EMPLOI (suite et fin)

Jeudi
L’action 2026 s‘achevera par une rencontre «L’EMPLOI EN CIRCUIT COURT »
26 entre entreprises et candidats a I’'emploi primo-arrivants le jeudi 26 novembre
novem bre dg 9h30 a 11h2.'-30 dans .nés locaux a Sairjt-Avertin. . .
Si vous souhaitez participer en tant qu’employeur qui recrute, contactez Pierre
Petit (07.57.40.52.73).

Pas de mauvais sorts au CREPI,
juste de belles rencontres !
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Ou nous trouver ? wE=. >
= 6 Rue du Pont de I’Arche,
37550 SAINT-AVERTIN

» contact@crepi-touraine.com LinkedIn : CREPI Touraine

Contactez-nous Instagram : @crepi.touraine %
=+ 02.4774.57.30
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